Regulamin uczestnictwa w badaniu kompetenciji z
wykorzystaniem aplikacji Narzedzie do badania kompetencji
(wersja dla dorostych)

§ 1 Informacje ogdlne

=

. Niniejszy dokument stanowi Regulamin i okre$la zasady, zakres i warunki uczestnictwa w badaniu
kompetencji z wykorzystaniem aplikacji Narzedzie do Badania Kompetencji (www.nbk.praca.gov.pl)
zwanej dalej ,NBK”, ktdre realizowane jest zgodnie z zapisami art. 38 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.).

2. NBK to zestaw wystandaryzowanych zadan testowych, umozliwiajgcych ocene poziomu kompetencji
osobistych, spotecznych i menedzerskich, ktére posiada osoba, zwana dalej , Klientem”.

3. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK polega na wykonaniu przez Klienta dobranych przez
doradce zawodowego zadan testowych wchodzacych w sktad NBK, ktére umozliwiajg okreslenie
poziomu wybranych kompetenc;ji Klienta.

4. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK moze by¢ wykonane dla Klienta, ktéry ukonczyt 18 lat.
§ 2 Warunki korzystania z NBK

1. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK moze by¢ przeprowadzone przez powiatowy urzad
pracy, wojewddzki urzad pracy albo jednostke Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwane dalej
,Realizatorem badan”.

2.Za przygotowanie i przeprowadzenie badania kompetencji z wykorzystaniem NBK odpowiada
pracownik Realizatora badan zatrudniony na stanowisku doradcy zawodowego, uprawniony do
uzytkowania NBK.
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. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK jest dla Klienta bezpfatne.

N

. Warunkiem przeprowadzenia badania kompetencji z wykorzystaniem NBK jest:

a) zapoznanie sie przez Klienta z niniejszym Regulaminem i zaakceptowanie jego warunkow
przez ztozenie podpisu na Regulaminie w postaci papierowej i potwierdzenie w systemie
elektronicznym NBK podczas wykonywania testu oraz podpisanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

b) utworzenie przez doradce zawodowego konta dla Klienta w NBK, w ktérym gromadzone s3
dane identyfikacyjne i uwierzytelniajgce Klienta (w tym jego login i hasto dostepu oraz dane, o
ktorych mowa w pkt 5), odpowiedzi udzielane przez niego w trakcie wykonanych badan
kompetencji oraz wygenerowane na ich podstawie Raporty z badan  zawierajace
podsumowanie uzyskanych wynikdow.

5. Dla utworzenia konta Klienta w NBK wymagane jest podanie przez Klienta nastepujacych danych
identyfikacyjnych:

a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe numer dowodu osobistego albo numer
paszportu wraz z krajem jego wydania.

§ 3. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK

1. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK wykonywane jest w formie elektronicznej. W
uzasadnionych przypadkach badanie moze by¢ wykonane w wersji papierowej, a nastepnie
odpowiedzi udzielone przez Klienta na poszczegdlne zadania testowe wprowadzone sg do NBK
przez doradce zawodowego przeprowadzajgcego badanie i zapisywane na koncie Klienta w celu
wygenerowania Raportu z badania.

2. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK przeprowadzane jest w terminie i miejscu wskazanym
przez doradce zawodowego.
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Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK wykonywane jest przez Klienta w obecnosci i przy
wsparciu doradcy zawodowego.

Po zakonczeniu badania kompetencji z wykorzystaniem NBK doradca zawodowy przekazuje
Klientowi Raport z badania. Termin przekazania Raportu z badania ustala z Klientem doradca
zawodowy prowadzacy badanie.

Klient ma prawo do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w interpretacji wynikdw badania.

§ 4. Polityka bezpieczenstwa

. Administratorem NBK jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) z siedzibg w

Warszawie, ul. Nowogrodzka 1/3/5.

. MRPiPS udostepnia NBK Realizatorom badan do uzytkowania w poradnictwie zawodowym.

. MRPiPS i Realizatorzy badan gwarantujg ochrone danych osobowych uzyskanych w celu zatozenia

konta Klienta i w trakcie przeprowadzanych badan kompetencji zgodnie z przyjetg i stosowang w
MRPIPS i u Realizatoréw badan politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

. Podpisane Regulaminy w postaci papierowej oraz formularze testdw wypetnianych w wersji

papierowej sg przechowywane przez Realizatoréw badan.

. Klient ma prawo wglagdu w swoje dane osobowe, dokonania ich modyfikacji lub dezaktywacji konta

w przypadkach przewidzianych prawem.

. MRPiPS i Realizatorzy badan, w zwigzku z realizacjg prac dotyczacych administrowania lub

modyfikacji funkcjonalnosci NBK, jak réwniez ze wzgledéw bezpieczeristwa, majg prawo czasowo
zawiesi¢ dostep Klientdw do NBK na okres niezbedny do wykonania planowanych prac lub
wyeliminowania niepozadanych dla MRPiPS i Realizatoréw badan lub Klientédw skutkéw zaistniatych
okolicznosci.

. MRPiPS i Realizatorzy badan nie ponoszg odpowiedzialnosci za brak dostepu do NBK z przyczyn od

nich niezaleznych.

§ 5. Ochrona wtasnosci intelektualne;j

. Wiascicielem autorskich praw majatkowych do NBK jest MRPiPS.

. Klient zobowigzuje sie do przestrzegania przepisbw ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych w odniesieniu do NBK. Zobowigzuje sie w szczegdlnosci, iz nie bedzie kopiowac i
rozpowszechniaé w zadnej formie tresci zadan testowych jakie bedzie wykonywaé w trakcie badania
kompetencji.

.Nazwa NBK, jego koncepcja, oprogramowanie, bazy danych oraz wyglad graficzny podlegaja

ochronie prawnej. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie wyraza zgody na
jakiekolwiek kopiowanie NBK lub jego elementdéw.

§ 6. Postanowienia koncowe

. Regulamin obowigzuje od dnia 3 pazdziernika 2017 r.

. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy obowigzujgcego prawa.

. MRPiPS i Realizatorzy badan zastrzegajg sobie prawo do zmiany Regulaminu.

. Do oceny praw i obowigzkéw Klienta oraz Realizatorow badan wynikajgcych z Regulaminu witasciwe

jest prawo polskie.

Po zapoznaniu sie z Regulaminem akceptuje jego warunki:

Imie i nazwisko Klienta Miejsce i data Podpis Klienta



